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" .nom uno di meno!

“Non uno di meno” riguarda I'effettivo conseguimento dei traguardi di apprendimento e cittadinanza
per tutti, nello spirito dellinsegnamento di Don Milani, la scuola per lui, infatti, “e impegno, e

assunzione di responsabilita, & adesione alla situazione dell'altro".

Concetto ben espresso dal motto | care posto su una parete della nostra scuola che significa: mi
importa, mi sta a cuore. Il sentirsi responsabili e coinvolti nella situazione dell'altro rende possibili la
conoscenza e l'ascolto. L'l care implica la capacita di uscire da sé per assumere i problemi dell'altro.

Per Don Milani far posto all'altro attraverso la parola, la comunicazione, l'insegnamento, prima di
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essere un atto di generosita € un atto di giustizia e di alta eticita.” ('ll segreto pedagogico di Barbiana” -

Cattolica news- Brescia—13/03/2006)

Su questi presupposti si sviluppa I'impegno del nostro Istituto che, nel guidare e formare i futuri
cittadini, li accoglie fin dalla piu tenera eta per condurli attraverso un affascinante viaggio alla

scoperta delle proprie potenzialita, dellambiente che li accoglie, della realta territoriale che li ospita.

Per essere davvero cittadini del mondo, ma cittadini consapevoli, padroni nell'uso di tutti quegli
strumenti conoscitivi necessari a decodificare ogni tipo di messaggio per comprenderne il significato
e le conseguenti implicazioni. Un impegno, quindi, che punta allo sviluppo delle competenze e alla
valorizzazione delle diversita per combattere la dispersione scolastica attraverso la conoscenza del
sé facendo dell'orientamento non un breve iter finalizzato, in maniera riduttiva, alla scelta di un
successivo percorso scolastico, ma un autentico progetto di crescita che sia in grado di
accompagnare il bambino fino alladolescenza attraverso proposte didattiche varie e stimolanti. Un

impegno che, anche per la nostra scuola, pud concretizzarsi nel motto “I care”.

L'l.C Milani &, dunque, una scuola inclusiva che tutela la centralita dell’alunno, promuovendo progetti
pedagogici e educativi dinamici, innovativi e orientati verso il futuro senza tuttavia perdere il senso

delle proprie origini.

Di qui il nostro PTOF che comprende le caratteristiche costanti dellistituto, che si mantengono nel
tempo e fanno da filo conduttore per le scelte e le attivita della scuola, e al contempo riflette anche

'andamento delle circostanze e delle condizioni esterne, come le trasformazioni profonde e di
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grande impatto causate dalla grande pandemia che ha investito non solo il nostro Paese, ma l'intero

pianeta, a partire dal 2020.

Proprio in ragione di queste due “anime”, il PTOF del nostro istituto e costituito da due sezioni:

- la prima parte rappresenta I'impianto stabile dell'identita della scuola, quella struttura che esplicita
il contesto in cui l'istituto opera e le sue principali caratteristiche organizzative, culturali, educative e
pedagogiche; viene elaborata con una scadenza triennale, pertanto si trasforma con un ritmo piu

lento;

- la seconda parte contiene, invece, gli allegati, ossia quei documenti di respiro piu breve, coincidenti
con il singolo anno scolastico, il Piano Annuale per I'Inclusione, la progettualita annuale dei singoli
plessi, ma anche il Piano per la Didattica Digitale Integrata e l'allegato sulla Valutazione degli alunni,
che e stato rivisto e aggiornato con frequenza negli anni dal 2019 al 2021 e che ancora potrebbe
necessitare di adeguamenti. Gli allegati vengono aggiornati ogni anno, per restare al passo con i
cambiamenti piu rapidi che incidono sulla vita della scuola. Il PTOF & dunque un documento
dinamico: la sua funzione é quella di registrare la vitalita della scuola, di orientarne il cambiamento,

di costituire un punto d'incontro ideale con il territorio e le famiglie.
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IL MANDATO DELLA SCUOLA

La prima preoccupazione della scuola e quella di dare risposte ai bisogni e alle aspettative dei suoi
utenti, costruendo un progetto di apprendimento e di educazione che tenga conto e rispetti le
diverse tappe di crescita e di sviluppo evolutivo, in modo da risultare condiviso e da soddisfare le

parti interessate. La scuola & chiamata a rispondere alle seguenti esigenze:

- offrire un servizio formativo che sia al passo con lo sviluppo culturale e tecnologico e con le

esigenze del mercato del lavoro;

- avere una funzione aggregativa che sviluppi i livelli di socializzazione e di integrazione, che possono

essere limitati in una realta di tipo decentrato;
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- svolgere una funzione educativa che miri a prevenire e/o a circoscrivere i fattori di rischio e le

diverse forme di dipendenza e di devianza e di dispersione scolastica.
Tra i suoi punti di forza I'lstituto puo vantare:

- la particolare attenzione riservata a tutte quelle situazioni che possono condizionare
I'apprendimento, quali disabilita, svantaggio socio-economico, difficolta legate a barriere di natura

linguistico-culturale, disturbi specifici di apprendimento;

- i servizi aggiuntivi di mensa, trasporto, assistenti ad personam, lavoratori nellambito dei progetti
nelle borse lavoro risocializzanti, integrati con il funzionamento scolastico grazie all'intervento

dellAmministrazione Comunale.

Un Istituto Comprensivo e un'organizzazione complessa, che comporta il controllo di una serie di
processi che interessano compiti istituzionali, gestione di persone, gestione di risorse, rapporti con
gli utenti, interazioni con il territorio di riferimento. Per affrontare la complessita occorre, da un lato,
definire chiaramente ruoli e responsabilita, dall'altro mettere a punto meccanismi operativi che
garantiscano la funzionalita dell'intero sistema. Per svolgere questo compito il Dirigente scolastico si

avvale della collaborazione:

- di una struttura organizzativa interna che permetta il supporto e il monitoraggio dei processi

primari;

-di una rete che permetta di attivare in modo funzionale e sinergico tutte le risorse esterne

cointeressate alla funzione sociale ed educativa della scuola: le Amministrazioni Comunali di
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riferimento, le associazioni che promuovono iniziative culturali, le associazioni a fini sociali (
Associazioni locali...), le agenzie educative e le imprese, eventuali collaboratori esterni per lo sviluppo
di specifici progetti e figure professionali (operatori sociosanitari della ASL, operatori sociali ed
educatori delle Amministrazioni Comunali, volontari) a supporto del lavoro dei docenti, le Reti di
scuole a livello provinciale e regionale, ognuno nel proprio ruolo e ognuno con il proprio bagaglio di

proposte;

- della presenza attiva dei genitori nella vita scolastica, in quanto le famiglie rappresentano la prima
e fondamentale agenzia educativa con la quale la scuola deve collaborare per raggiungere comuni

finalita formative ed educative.
La scuola si impegna a favorire occasioni:

-di incontro (assemblee di classe, momenti comunitari: rappresentazioni e spettacoli, feste,

premiazioni, manifestazioni sportive, conferenze su tematiche forti e condivise)

- di collaborazione a livello individuale (rappresentanti dei genitori, comitato mensa, ...) e di gruppo (i

Comitati Genitori, gruppo di lavoro per l'inclusivita GLI);

- di scambio di informazioni (i colloqui, il registro elettronico e il diario, il sito d'Istituto, la posta

elettronica, ...).

Dal punto di vista finanziario, il funzionamento dell'lstituto Comprensivo & assicurato dalle risorse
messe a disposizione dallo Stato, integrate a livello locale con le risorse destinate alla scuola dai

Piani annuali per il Diritto allo studio delle Amministrazioni Comunali, a cui competono anche gli
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interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili, degli arredi e delle attrezzature.

Mmar;
Dinsisy seelysties ) S @ DIARIom

Una delle peculiarita del nostro Istituto riguarda l'istituzione di una divisa scolastica e del diario

unico, che caratterizzano, identificandoli, gli alunni che frequentano I'l.C. “Milani” di Fondi.

Ben lontani dal rappresentare una forma di omologazione o limitazione delle liberta individuali, la
“divisa” e il diario vogliono essere un semplice simbolo di appartenenza, non tanto a una scuola
intesa come luogo fisico, quanto ai principi educativi che la contraddistinguono.

Sara questo un modo per dare ai ragazzi la possibilita di riconoscersi come “uguali”, accomunati da
uno stesso progetto educativo e formativo, provando ad eliminare almeno una parte di quelle
variabili che, nella societa dellimmagine, puntano all'apparire piu che all'essere.

Essi sono anche un modo pratico per risolvere le esigenze di ordine e decoro che devono
improntare I'abbigliamento scolastico, troppo spesso disattese a favore di discutibili mode, senza
trascurare l'aspetto economico, fondamentale per evitare alle famiglie ulteriori aggravi economici.

La divisa e il diario, dunque, coniugano, in uno stretto legame, il nome stesso dell'lstituto con il
famoso “l care”, principio ispiratore di don Lorenzo Milani, e sintesi del progetto didattico ed

educativo della nostra scuola.
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Istitito Comprensivo Milani - Fondi
Plidaiy = Daovt WYl =

Popolazione scolastica

Opportunita:

Utenza di provenienza medio/bassa e medio/alta (operai, impiegati, liberi professionisti,
commercianti,...). - Buon livello di comunicazione e collaborazione fra scuola e territorio. - Sensibilita
dei docenti a ogni iniziativa sociale, culturale, artistica o di tutela dei beni ambientali e territoriali. -
Presenza di alunni di cittadinanza non italiana (con prevalenza di Pakistani e Indiani) vissuta come
“risorsa” e come valida occasione di crescita e di arricchimento sia individuale che di gruppo.

Vincoli:

- Nonostante le risorse a disposizione della scuola, notevolmente migliorate nell'ultimo triennio, non
sempre si riesce a rispondere in modo completo ai tanti bisogni specifici dell'utenza scolastica ma si
continua a lavorare per l'arricchimento dell'offerta formativa. - Difficolta nel creare e gestire, in classi
numerose, piccoli gruppi di lavoro. - Fenomeno migratorio dinamico e legato a periodi diversi
nell'arco dell'anno scolastico per la presenza delle diverse etnie.
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Territorio e capitale sociale

Opportunita:

- Sono presenti tutti gli ordini di scuola e cio consente all'utenza scolastica di esercitare un‘opzione
sufficientemente diversificata. - Rapporti di continuita educativa e didattica con importanti Istituti di
istruzione Secondaria di secondo grado: ITI A. Pacinotti; ITC Libero De Libero; Liceo Gobetti; Presenza
di altre Scuole Professionali: I.S.A.S di Fondi; Scuola S. Francesco. - Buona sinergia con I'Ente locale
che oltre a provvedere alla manutenzione strutturale degli edifici promuove anche iniziative e servizi
di supporto educativo-didattico. - Presenza di una buona rete con le scuole e |le associazioni locali. .
Vincoli:

- Presenza nel territorio di poche imprese e di attivita economiche tali da garantire rapporti di
formazione scuola - lavoro. - Presenza di impianti sportivi privati e Carenza di impianti sportivi
pubbilici. - Distanza di oltre 50 km dalla piu vicina Sede Universitaria. - L'ubicazione dei plessi, a volte,
limita la partecipazione dell'utenza ad attivita pomeridiane anche quando le stesse sono organizzate
e gestite dalla scuola.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

- Presenza di cinque plessi di cui due periferici (Rodari-infanzia; Covino-infanzia-primaria in fase di
ampliamento strutturale). - Buona dotazione di palestre, ala multifunzionale, Aula Magna e di spazi
interni ed esterni, che sono oggetto di lavori di miglioramento, con dotazioni e arredi per la didattica
out door education. - Attivazione Servizio Scuola-Bus - Dotazione di ausili e strumentazioni
tecnologiche in fase di potenziamento sia didattiche sia per gli Uffici di segreteria - Buona
progettualita di finanziamenti di progetti PON e POR - Adeguate risorse economiche destinate
allampliamento dell'offerta formativa e all'acquisto di materiale di consumo. - Massima trasparenza
della gestione finanziaria. - Il Programma annuale e il Consuntivo sono resi noti e discussi nelle
competenti sedi collegiali e pubblicati sul sito web della scuola.

Vincoli:

- Ancora qualche difficolta nel dotare tutte le classi di Digital Board. - La dotazione tecnologica
esistente implica a livello strutturale di istituto la necessita di un tecnico di laboratorio non condiviso
tra reti di scuole. -La rete internet copre tutte le strutture (tranne Plesso Rodari) quindi necessita di
un potenziamento. - Miglioramenti strutturali per il plesso Gonzaga 1

Risorse professionali
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Opportunita:

- Fascia d'eta medio - alta degli insegnanti con esperienza professionale ben maturata, motivazione
al lavoro e valida apertura alle esperienze innovative. - Grande collaborazione tra docenti
soprattutto dello stesso ordine di scuola. - Ruoli e compiti definiti attraverso nomina, contrattazione
d'Istituto, organigramma. - Competenze linguistiche possedute da un buon numero di insegnanti. -
Competenze informatiche base possedute da tutto il corpo docente. - Presenti nell'lstituto docenti
con competenze artistiche, musicali, sportive.

Vincoli:

- Alcune difficolta nella condivisione di esperienze e materiali didattici tra docenti di ruoli e plessi
diversi, dovuti a disclocazione territoriale. - Pendolarismo del personale - Turnover di docenti di
sostegno e alcuni ambiti disciplinari per la scuola secondaria di | grado per incarichi a tempo
Determinato e Assegnazione provvisoria (cio incide sulla continuita didattica) - Personale ATA
inadeguato rispetto al numero dei plessi e alla struttura degli edifici dislocati su piu piani con molti
corridoi e diverse uscite da gestire.
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Caratteristiche principali della scuola

I.C. MILANI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Plessi

ISTITUTO COMPRENSIVO
LTIC853009

VIA TOSCANA 1 FONDI 04022 FONDI
0771501653
LTIC853009@istruzione.it

[ticB53009@pec.istruzione.it

GIULIA GONZAGA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

VIA COVINO (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

GIANNI RODARI (PLESSO)

I.C. MILANI - LTIC853009

SCUOLA DELL'INFANZIA
LTAA853016

PIAZZA D. PURIFICATO SNC - 04022 FONDI

SCUOLA DELL'INFANZIA
LTAA853027

VIA COVINO LOC. SALTO COVINO 04022 FONDI
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Ordine scuola

Codice

Indirizzo

GIULIA GONZAGA (PLESSO)

Ordine scuola

Codice
Indirizzo

Numero Classi

Totale Alunni

SELVA VETERE (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

MILANI (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

I.C. MILANI - LTIC853009
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SCUOLA DELL'INFANZIA
LTAA853038

VIA DELLA STAZIONE FONDI 04022 FONDI

SCUOLA PRIMARIA
LTEE85301B

PIAZZA D. PURIFICATO SNC FONDI CAPOLUOGO
04022 FONDI

22

510

SCUOLA PRIMARIA

LTEE85302C

VIA COVINO SALTO COVINO 04022 FONDI
5

76

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
LTMM85301A

VIATOSCANA,1 - 04022 FONDI
15

292

PTOF 2022 - 2025
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Approfondimento

Cenni Storici

L'lstituto comprensivo si compone dei gradi scolastici infanzia, primaria

e secondaria di primo grado ed e sorto nelllAS. 2012/2013. La sua

storia si collega alla manovra finanziaria del Ministro Tremonti tradotta

nella legge 111/2011 che sancisce la nascita degli istituti comprensivi. La scuola media Don
Milani, quindi, si stacca dalla scuola media Garibaldi, unendosi alla Direzione didattica del
3°Circolo di Fondi, comprendente le scuole dell'infanzia e Primaria dei plessi Rodari, Selva
Vetere, Salto Covino e Gonzaga, per costituire il segmento finale del processo di istruzione del |
Ciclo.

L'l.C. Milani dall'anno scolastico 2012/2013 inizia il suo percorso per assicurare le condizioni
reali di una solida continuita didattica in verticale, tesa a colmare gli svantaggi formativi e
ridurre le distanze tra posizioni sociali e culturali diverse, fedele all'insegnamento di Don Milani,
maestro, pedagogista e sacerdote che aveva a cuore (I Care) I'educazione di tutti i bambini
nessuno escluso.

Nell'AS. 2014/2015 listituto si e ampliato con l'annessione di un nuovo edificio attiguo a
Gonzaga, denominato Gonzaga 2. Segue poi, con deliberazione della Giunta comunale n.37 del

13/02/2019, l'accorpamento del plesso di Selva Vetere nel plesso Covino, che permettera una
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maggiore integrazione e socializzazione degli alunni.

Attualmente l'Istituto e costituito da 5 plessi e non piu 6 ma per il plesso Covino che é stato
concluso I'ampliamento strutturale, ridistribuendo e razionalizzando gli spazi secondo i bisogni
dell'utenza in continua espansione.

Nonostante la dislocazione geografica dei plessi presenti una certa difficolta, dovuta appunto
alla lontananza tra gli stessi, 'lstituto rappresenta un punto di riferimento per le famiglie in
quanto per le proposte formative attivate, hanno risposto pienamente alle loro richieste e le
aspettative. L'l.C infatti € una scuola inclusiva che tutela la centralita dell'alunno (come il motto |
Care, caro a Don Milani), promuovendo progetti pedagogici e educativi dinamici, innovativi e

orientati verso il futuro senza tuttavia perdere il senso delle proprie origini.

I.C. MILANI - LTIC853009 14




LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
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materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 4
Multimediale 1
Scienze 1
Biblioteche Classica 2
Aule Magna 1
Strutture sportive Calcetto 1
Calcioa 11 1
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2
Palestra 2
Servizi Mensa
Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 2

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 2
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nelle 1
biblioteche
PC e Tablet presenti in altre aule 20
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Risorse professionali

Docenti 142

Personale ATA 29
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Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Mission e Vision
La scuola dell'autonomia ha il compito di:
0 saper leggere i bisogni dell'utenza e del territorio
0 saper progettare le risposte in termini di offerta formativa
0 saper controllare i processi
0 imparare a valutare i risultati

0 rendere conto del proprio operato ai diversi attori coinvolti.

Sulla base di questi principi, la nostra scuola si pone come luogo di apprendimento concreto, volto a
promuovere il successo formativo di tutti gli alunni, garantendo sostegno e relazioni significative nel
processo di crescita dei bambini e dei ragazzi al fine di ricomporre i grandi oggetti della conoscenza

- l'universo, il pianeta, la natura, la vita, 'umanita, la societa, il corpo, la mente, la storia- in una
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prospettiva complessa, volta cioé a superare la frammentazione delle discipline e a integrarle in

nuovi quadri d’ insieme.

Questo si sintetizza in tre macro-obiettivi allineati con le Indicazioni Nazionali.

Obiettivo 1 - rendere la scuola un luogo di sostegno al processo di crescita attraverso:
0 lo sviluppo di percorsi che favoriscano la conoscenza di sé, I'autovalutazione e il rinforzo
dell'autostima;
0 lindividualizzazione dei percorsi di lavoro didattico, valorizzando le potenzialita e gli stili di
apprendimento degli alunni;
0 il servizio di supporto psico-pedagogico;

0 le attivita di orientamento.

Obiettivo 2 - sviluppare luoghi di apprendimento significativo attraverso:
0 una valorizzazione dei vissuti personali, della realta e dei meccanismi cognitivi di base;
0 la costruzione e il potenziamento delle capacita di auto-organizzazione;
0 la familiarizzazione con le nuove tecnologie;

0 una visione della valutazione e dell'errore come stimolo al miglioramento.

Obiettivo 3 - incrementare relazioni significative con coetanei ed adulti per definire percorsi di
crescita attraverso:

0 latolleranza e il rispetto nei confronti degli altri;

0 l'ascolto dei bisogni degli alunni;
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0 l'utilizzo di metodologie didattiche che permettano l'apprendimento cooperativo;
0 lo sviluppo di competenze sociali e civiche;

O il rispetto di regole condivise.

Gli obiettivi formativi sopra delineati rispondono ad un modello di scuola che in questi ultimi anni
ha visto allargare sempre piu la propria responsabilita educativa verso nuovi ambiti trasversali per
insegnare ad apprendere e saper stare al mondo. E' un modello di scuola capace di cogliere le sfide
del futuro e le opportunita del presente perché mette al centro non l'oggetto dell'apprendimento
ma l'apprendere: una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza

attiva.

Sono questi i fulcri che orientano il lavoro degli insegnanti e di tutto il personale della scuola e che

ispirano le progettazioni dei percorsi di apprendimento proposti agli alunni di ogni eta.

Continuita e Orientamento

Attivita di continuita

Nella progettazione di tutto il percorso formativo e nella costruzione dei piani delle attivita
educative sono adottate delle linee metodologiche generali e condivise, il cui scopo ultimo e
fornire all'allievo i mezzi per raggiungere una base culturale accettabile, per sviluppare

competenze personali e per acquisire la consapevolezza necessaria per diventare uomini e

cittadini.
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L'Istituto presta una particolare attenzione all'esigenza di raccordare il lavoro dei diversi ordini
scolastici nei quali & articolato, in modo da dare continuita e coerenza agli aspetti relativi alla
dimensione pedagogica, alla valenza orientativa dell'attivita scolastica, ai contenuti culturali, alle

strategie metodologiche, alle soluzioni organizzative.

Il raccordo consiste, quindi, nella strutturazione di un percorso unitario e verticale che si snoda

dalla scuola delllnfanzia sino alla Secondaria di | grado.

Particolare attenzione viene prestata al passaggio dei bambini dall'Infanzia alla Primaria: in tutte
le scuole viene steso ed attuato un progetto "accoglienza" che vede coinvolti i bambini del terzo
anno della scuola dell'infanzia ed una classe della scuola primaria, per far si che essi possano
familiarizzare con il nuovo ambiente e conoscere le insegnanti attraverso attivita educative. A
conclusione dell'anno scolastico, inoltre, si tiene una riunione tra i docenti per la trasmissione di
tutte le informazioni necessarie, utili alla formazione delle classi prime della Primaria e alla

comunicazione delle competenze raggiunte dai singoli alunni in uscita dall'Infanzia.

Per gli alunni delle classi quinte sono previste delle lezioni con insegnanti della Secondaria di
inglese, per rafforzare il processo di continuita e awicinare i ragazzi al primo anno della

Secondaria.

In tutti gli ordini di scuola sono previsti open day aperti alle famiglie che desiderano conoscere

I'offerta formativa dell'lstituto.

ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
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L'lstituto ha elaborato un proprio percorso di orientamento scolastico, trasversale alle
discipline, che costituisce un valido punto di riferimento per diverse attivita dell'offerta formativa
con lo scopo di accompagnare il processo di crescita, stimolare l'autonomia e la capacita di

autovalutazione, la conoscenza di sé e dei propri interessi ed attitudini.

Gia dalla scuola dell'lnfanzia la programmazione educativa tiene conto dell'importanza di
preparare un ambiente e situazioni motivanti che sollecitino i bambini ad operare e a porsi delle
domande nell'ambito dei diversi campi d'esperienza. Nella scuola Primaria vengono creati e
proposti dei percorsi volti a consolidare le abilita indispensabili per affrontare i segmenti

formativi successivi.

Nella Secondaria di | grado, I'attivita di Orientamento (Orienta Day) coinvolge, a livelli diversi,
tutte le classi, prefiggendosi di valorizzare la curiosita, la creativita e l'operativita espresse dagli
alunni, prestando attenzione ai differenti stili di apprendimento e facendo leva sulla
responsabilita  individuale, sulla partecipazione attiva, sull'auto-valutazione e sulla
consapevolezza degli obiettivi da raggiungere nelle diverse attivita. Nella prima classe della
Secondaria si tende a privilegiare la conoscenza di sé, soprattutto attraverso letture e attivita a
tema; nella classe seconda si realizza, attraverso letture e approfondimenti, un percorso di
orientamento di indagine sui possibili percorsi scolastici futuri. Nella terza classe, in vista
dell'iscrizione alla Secondaria di Il grado, si organizzano incontri, attivita e visite che coinvolgono
le principali scuole del territorio per condurre lo studente ad una scelta consapevole e motivata

del percorso scolastico successivo.
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Il Consiglio Orientativo formulato dai Consigli delle Classi terze, generalmente, viene seguito

dalle famiglie.

La gestione delle risorse e le relazioni con territorio e famiglie

Un Istituto Comprensivo e un'organizzazione complessa, che richiede il controllo di una serie di
processi che interessano compiti istituzionali, gestione di persone, risorse, rapporti con gli
utenti, interazioni con il territorio di riferimento. Per affrontare la complessita occorre definire
chiaramente ruoli e responsabilita e mettere a punto meccanismi operativi che garantiscano la
funzionalita dell'intero sistema. Risulta necessario individuare i processi che compongono e
contraddistinguono il sistema scuola, definire la struttura dei ruoli e delle responsabilita,
programmare la gestione delle risorse umane e materiali, organizzare il sistema delle relazioni

monitorando e valutando le varie fasi.

Il nostro modello, quindi; organizzativo non si limita ad operare con il territorio, ma sviluppa una
forte integrazione con lo stesso al punto da stabilire vere e proprie "partnership" con specifiche
agenzie territoriali con cui costruire insieme progetti. Il rapporto con il territorio e vitale e si deve

configurare come vera e propria co-progettazione e stretta collaborazione.

IL CONTROLLO DEI PROCESSI
La scelta di avere una struttura organizzativa cosi articolata consente di tenere sotto controllo il
livello qualitativo del servizio erogato, di organizzare il monitoraggio continuo, di attivare tutte le

azioni che possano produrre effetti di miglioramento sulla base dellanalisi dei bisogni
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dellutenza. Il piano delle attivita, le UdA, la progettazione didattica, gli interventi da parte di
esperti esterni e la partecipazione ad attivita e progetti sono oggetto di verifica, valutazione e
revisione in itinere durante 'anno scolastico. L'istituto si avvale di questionari di soddisfazione
dellutenza da somministrare alla fine dellanno a famiglie, alunni e docenti. Gli esiti dei
questionari sono presentati al Collegio dei Docenti e vengono utilizzati per monitorare la qualita
del servizio e per pianificare azioni correttive.

Anche le attivita di formazione per docenti e famiglie sono sottoposte a questionari di

gradimento utili a valutare e calibrare le proposte da un anno all'altro.

L'ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Le figure di sistema sono consolidate nel tempo e riconoscibili. Ogni incarico e accompagnato
da una scheda-funzione che definisce i requisiti richiesti, gli incarichi, le responsabilita e le
eventuali deleghe. In alcuni casi le Funzioni Strumentali sono gestite da piu docenti per favorire
condivisione e confronto.

| gruppi di lavoro e le figure di sistema rappresentano un punto di riferimento per tutto il
Collegio dei Docenti, in qualsiasi ambito progettuale e gestionale.

Un‘alta percentuale di docenti, in maniera trasversale rispetto a plessi e ordini di scuola,
partecipa alle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo di Istituto.

La divisione dei compiti del personale ATA ha permesso una gestione agile degli ambiti di

lavoro, nel rispetto delle competenze individuali, in modo da assicurare lo svolgimento puntuale
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di tutti i compiti.

LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

Mostrando una forte coerenza con le linee guida delle indicazioni nazionali e del PTOF, tutte le
scuole del nostro Istituto propongono attivita di arricchimento del curricolo, progetti e
laboratori. Le varie attivita sono progettate in base all'analisi dei bisogni del territorio, delle
famiglie, degli alunni. In particolar modo il progetto di supporto psicopedagogico, i laboratori
artistico-musicali e le attivita di recupero e potenziamento rappresentano un elemento di
riconoscibilita e caratterizzazione delllstituto. Le attivita di arricchimento del curricolo
costituiscono opportunita formative collegate alle discipline di studio. | laboratori hanno Ia
finalita di impegnare gli alunni in attivita di tipo progettuale, operativo e manipolativo, allo scopo
di sviluppare la creativita, la capacita di organizzarsi, di gestire le diverse fasi del lavoro e di
collaborare con gli altri. | progetti, in collaborazione con esperti esterni e con enti del territorio,
sono attivita finalizzate allo sviluppo di tematiche con valenza educativa, didattica e formativa. La
gestione, la verifica e la rendicontazione di progetti e attivita rientrano nell'ambito economico
gestionale delllstituto. Le scelte strategiche delllstituto beneficiano del supporto delle
Amministrazioni Locali, di Enti e Associazioni del territorio, di reti di scuole che rafforzano

ulteriormente l'lstituto stesso.

Nellultimo quinguennio il nostro istituto ha avuto accesso anche a finanziamenti molto

significativi che provengono dallarea dei Fondi Europei utilizzati per dotare le scuole
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secondarie di LIM e PC portatili in ogni classe; per il Piano Scuola Estate 2021, che ha permesso
l'organizzazione di corsi estivi a supporto della socialita e del recupero delle competenze
personali e della capacita di relazione;

per il progetto di cablaggio e potenziamento delle reti di trasmissione dati nelle scuole; per il
progetto di cablaggio e potenziamento delle reti di trasmissione dati nelle scuole; per il progetto di

dotare tutte le classi ancora sprowviste di maxischermi interattivi per la didattica digitale.

L'impatto violento della pandemia da Covid-19 ha richiesto al Ministero delllstruzione lo
stanziamento di fondi ingenti per il supporto dei bisogni degli istituti scolastici. Nel nostro caso,
le spese principali hanno riguardato, oltre ai dispositivi di sicurezza e materiali per ligiene e la
protezione anche l'acquisto di PC portatili da assegnare in comodato agli alunni che ne hanno
fatto richiesta; il potenziamento del progetto psicopedagogico di istituto, al fine di offrire un
supporto ancora piu ampio e solido ad alunni, famiglie e docenti che hanno dovuto affrontare le

difficolta legate allemergenza sanitaria.
FORMAZIONE DEL PERSONALE- VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE-

Grazie al Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti, negli ultimi anni il numero di
opportunita formative e di aggiornamento per il personale e cresciuto in maniera molto
significativa. Il Piano prevede appositi fondi assegnati alle scuole e, nel caso della provincia di
Varese, le reti tra istitutihanno permesso di concentrare tutte le risorse, in modo da
organizzare corsi e progetti di formazione alla portata di tutti, diffusi sul territorio e a costo zero

per docenti e personale interessato.
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Ogni anno listituto sceglie uno o piu corsi da organizzare direttamente nelle nostre scuole, in
presenza o in modalita telematica. | docenti hanno anche lopportunita di iscriversi
singolarmente ad altri corsi oltre a quelli di istituto.
Le esigenze di formazione che emergono dal Collegio dei Docenti tengono conto dei bisogni
generali dell'utenza e del territorio. Le aree di formazione ritenute prioritarie sono:

0 la prevenzione dei disagi e il supporto psicologico ed emotivo attraverso interventi sulla
gestione del gruppo classe;

0 l'utilizzo di metodologie innovative, soprattutto orientate alle nuove tecnologie, alla DDI.
Per ogni attivita di aggiornamento viene compilato un questionario di gradimento al fine di
valutare la qualita e la spendibilita dei corsi proposti.

Per il Personale Amministrativo sono previste formazioni mirate alla gestione della Segreteria
digitale.

| materiali raccolti durante le iniziative di formazione, se di libera circolazione, vengono messi a
disposizione di tutto il collegio docenti.

Il conferimento di incarichi awiene tenendo conto delle specifiche competenze che possono
essere ulteriormente incrementate accedendo alla formazione disponibile sul territorio.

In specifico

Formazione Personale docente
La legge 107 del 2015 definisce la formazione del personale della scuola come “obbligatoria,

permanente e strategica” e la riconosce come opportunita di effettivo sviluppo e crescita
professionale, per una rinnovata credibilita sociale di contributo all'innovazione e alla qualificazione
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del
allacquisizione di competenze per l'attuazione degli interventi di miglioramento e per

sistema educativo. Il Piano Triennale Di Formazione e Aggiornamento e finalizzato

'adeguamento alle nuove esigenze dell'Offerta Formativa Triennale. Esso tiene conto degli obiettivi
del Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti nonché del Piano Nazionale di Scuola Digitale
intercettando le tematiche atte a rispondere ai bisogni formativi di tutto il personale.

Il piano riconosce quali attivita formative:

le iniziative gestite direttamente dall'lstituto che possono rivolgersi a tutto il personale o anche a
settori o gruppi limitati;

le attivita di autoformazione strutturate interne alla scuola ( gruppi di ricerca, gruppi di
miglioramento, gruppi di ricerca, gruppi di studio di innovazioni);

le attivita in rete con altre scuole;
le iniziative istituzionali;
le iniziative gestite a livello di ambito LT 23;

le attivita formative liberamente scelte dal personale purché coerenti con gli obiettivi e le finalita del
Piano di Formazione.

Le attivita formative riconosciute si configurano quali “unita formative” ossia percorsi di minimo 20
ore che comprendano :

6/8 ore di attivita in presenza,
6/8 ore di ricerca, studio personale, sperimentazione in classe,

10/12 ore restituzione , documentazione, project work. to,

Formazione ATA

Ai sensi dell'art. 4 della direttiva ministeriale n. 47/2004 espressamente richiamata dall'intesa sul
sistema di formazione del personale ATA del 20 luglio 2004, il piano delle attivita del personale ATA
deve prevedere anche iniziative finalizzate a bisogni formativi del personale ATA. L'attivita di
formazione intesa come imprescindibile diritto-dovere del personale di migliorare costantemente i
livelli di specializzazione professionale ha come obiettivo prioritario lo sviluppo delle risorse umane,
indispensabile per il concreto miglioramento del servizio. Il piano di formazione per gli ATA si
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sviluppera nel triennio sulle seguenti materie:
Sicurezza nei posti di lavoro;
Procedure e adempimenti di carattere amministrativo;
Aggiornamenti sulla dematerializzazione, amministrazione trasparente e sito WEBII Piano per

la Formazione del Personale e in allegato.

La collaborazioni tra insegnanti

La partecipazione a Commissioni di Istituto e gruppi di lavoro e fortemente incentivata, perché
permette condivisione, unitarieta e trasversalita tra plessi e ordini di scuola.

Le aree di maggiore interesse sono: valutazione, orientamento, Bisogni Educativi Speciali,
elaborazione di progetti di istituto e/o di plesso, autovalutazione, analisi degli esiti scolastici,
nuove tecnologie e INVALSI.

| gruppi di lavoro nascono anche spontaneamente nel momento in cui se ne rilevi la necessita.
Ogni plesso e lintero Istituto hanno a disposizione spazi virtuali e spazi fisici per la

conservazione e la condivisione dei materiali prodotti.

La Valutazione nella scuola Secondaria
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Nel rispetto del sistema di progettazione dellstituto, la valutazione e di tipo formativo, ossia e
volta a favorire lo sviluppo dei processi di apprendimento, eliminando gli ostacoli e
individualizzando forme compensative d'aiuto per garantire il successo formativo di ciascun

alunno.

L'attivita valutativa dei singoli docenti e delléquipe pedagogica riguarda le conoscenze, le abilita,
le competenze e il comportamento sviluppati nel corso del processo dell'apprendimento.

| criteri, gli indicatori, le corrispondenze, le note esplicative delle valutazioni, dei giudizi sintetici
per la valutazione del comportamento, del giudizio globale e i livelli della certificazione delle
competenze sono esplicitati nella valutazione.

L'istituto effettua annualmente il monitoraggio e I'analisi dei risultati intermedi e finali di ogni
classe (con particolare attenzione alla classe prima della scuola secondaria), dei risultati delle
prove comuni, delle prove standardizzate nazionali e dei risultati ottenuti dagli alunni al termine

del primo anno di scuola secondaria di secondo grado.
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A seguito di quanto emerso, l'lstituto ha deciso di perseguire, come obiettivi a lungo termine, il
miglioramento delle aree relative ai risultati scolastici e alle prestazioni nellambito delle prove

nazionali standardizzate.

Nella scuola dellinfanzia 'azione valutativa assume caratteristiche proprie poiché la valutazione
e strettamente legata all'osservazione sistematica dei comportamenti, nei diversi stili cognitivi,

affettivi e relazionali.

| documenti di valutazione in uso nel nostro istituto sono i seguenti:

0 Documento di valutazione (il documento che tutti conosciamo come pagella). viene

predisposto alla fine di ogni quadrimestre e riporta le valutazioni delle singole discipline,
del comportamento e il giudizio globale. Linsegnamento della religione cattolica o di
attivita alternativa attesta la partecipazione alle attivita. Le valutazioni in itinere (ossia quelle
attribuite durante I'anno a compiti, interrogazioni, verifiche, progetti, attivita pratiche, lavori
di gruppo, ecc.) del singolo docente sono documentate allinterno del registro elettronico

personale.

0 Certificazione delle competenze (al termine della scuola primaria e al termine della scuola
secondaria di | grado): riporta le competenze personali acquisite dall'alunno rispetto
allidentita personale, agli strumenti culturali, agli ambiti della convivenza civile.

0 Consiglio orientativo (nel corso del 3° anno della scuola secondaria di | grado): esprime il

parere del Consiglio di Classe in merito alla scelta della scuola secondaria di Il grado.
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La Valutazione nella scuola Primaria

NUOVA

VALUTAZiONE
NELLA

SCUOLA PRIMARIA —

L'attivita valutativa dei singoli docenti e dell'équipe pedagogica riguarda le conoscenze, le abilita,

le competenze e il comportamento sviluppati nel corso del processo dellapprendimento.

| criteri, gli indicatori, le corrispondenze, le note esplicative delle nuove valutazioni, dei giudizi
sintetici per la valutazione del comportamento, del giudizio globale e i livelli della certificazione

delle competenze sono esplicitati nella valutazione.

Programmazione e Valutazione Infanzia
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La
Programmazione Curricolare educativa e didattica della Scuola dell'infanzia I.C. “Milani” si pone come
obiettivo prioritario lo “star bene a scuola” degli alunni, finalizzato ad un apprendimento unitario che
mira a soddisfare i bisogni formativi e a decodificare la realta contemporanea e territoriale.
L'infanzia rappresenta una fase fondamentale dell'educazione dell'uomo e del cittadino, di
conseguenza la scuola, che accoglie bambini anticipatari, di tre, quattro e cinque anni, si configura
proprio come ambiente educativo intenzionalmente strutturato, al fine di garantire a tutte le

bambine e i bambini pari opportunita formative.

Verifica e valutazione
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Nella Scuola dell'Infanzia valutare significa conoscere e comprendere i livelli raggiunti da ciascuno

bambino per individuare i processi da promuovere al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo.
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Priorita desunte dal RAV

@® Risultati scolastici

Priorita
- Diminuzione della variazione significativa delle % di insufficienze - Potenziamento

fascia intermedia: voti compresitrail6 eil 7 e trail 7 e '8 - Potenziamento della fascia
alta 9/10

Traguardo

- Riduzione del 50% della disparita nei risultati delle prove tra le classi di uno stesso
plesso e tra i diversi plessi. - Diminuzione della varianza tra e intra le classi - Aumentare
del 60% il numero degli studenti che partecipano ad attivita di approfondimento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Incremento dei risultati positivi nelle prove di Italiano e Matematica nelle seconde della
primaria e di matematica nelle classi quinte della primaria con attenuazione del divario
tra le classi e dentro le classi. - Incremento dei risultati prove di Italiano e Matematica
con attenuazione del divario tra le classi e dentro le classi sec. | grado.

Traguardo

- Ridurre la percentuale degli alunni di fascia bassa (liv 1-2 Invalsi) - Aumentare la
percentuale degli alunni di fascia media (livello 3-4 Invalsi) - Incremento percentuale dei
risultati nelle due prove fino al raggiungimento del dato medio nazionale. - Maggiore
coinvolgimento dei docenti
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® Competenze chiave europee

Priorita

- Programmare e valutare per competenze -Sviluppo delle capacita e degli atteggiamenti
degli studenti nelle competenze: sociali e civiche, spirito di iniziativa, consapevolezza ed
espressione culturale, al fine di favorire I'autonomia e la responsabilita.

Traguardo

- Adozione dei modelli nazionali di certificazione delle competenze del primo ciclo di
istruzione - Aumentare del 50% il numero degli studenti con livello intermedio e
avanzato nella certificazione delle competenze sociali e civiche.

Risultati a distanza

Priorita
Potenziare la continuita tra cicli soprattutto sul raccordo esiti studenti e sulla definizione
di profili in ingresso e in uscita.

Traguardo

Awviare azioni di monitoraggio dei risultati degli alunni nel percorso scolastico
successivo (dati su promossi e non promossi, % abbandoni, % trasferimenti ad altra
scuola nel primo biennio della scuola secondaria di secondo grado).
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Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
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associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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@® Percorso n® 1: 1. Garantire il successo formativo di
tutti e di ciascuno

Piano di Miglioramento d’ Istituto

AGGIORNAMENTO 2023/2024

Il “successo formativo” & un traguardo che interessa tutto il percorso di vita della persona, anche
oltre l'esperienza scolastica, e fa riferimento alla capacita di ciascuno di realizzarsi. In
quest'ottica, I'lstituto Milani, in armonia con la sua Mission, si propone di impostare la sua

azione su due linee complementari:

I.C. MILANI - LTIC853009 38




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

1. valorizzare le differenze, in modo da permettere a ciascuno di esprimere le proprie
potenzialita;

2. offrire a tutti gli studenti la possibilita di raggiungere i propri traguardi, riducendo quanto piu
possibile gli ostacoli che possono frapporsi durante il percorso.

La valorizzazione delle differenze

Il raggiungimento di tale obiettivo e favorito:

+ dalla presenza di piu indirizzi linguistici (inglese, francese e spagnolo)

+ da una programmazione didattica sensibile al contesto;

+ da una didattica laboratoriale e di avvio alle discipline STEM e certificazioni digitali

+ dalla presenza, per una parte dell'anno, di insegnanti madrelingua (Cambridge e Dele);

+ da progetti di orientamento in uscita in collaborazione con gli Istituti cittadini e non;
+ dalla costituzione di un gruppo di lavoro che si occupa di promuovere presso gli studenti
la partecipazione a concorsi organizzati da soggetti accreditati dal MIM.

Le azioni di recupero e sostegno

La scuola supporta gli studenti attraverso:

+ progetti di recupero in itinere, con sospensione parziale della didattica curricolare almeno
per una settimana dopo lo scrutinio;
+ sportello psicologico per studenti in difficolta;
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+ attivita di potenziamento;
+ attivita di recupero didattico o studio assistito nel T.P..

Le iniziative di orientamento

L'orientamento & un processo prevalentemente formativo, attraverso il quale i giovani
maturano le capacita per scegliere in modo efficace il loro futuro e per partecipare attivamente,
con gratificazione e con maggiore efficacia, negli ambienti di studio e di lavoro.

Tali capacita riguardano la conoscenza di se stessi e della realta sociale ed economica, la
progettualita in ordine al proprio futuro in armonia con le compatibilita richieste
dall'organizzazione sociale e con le concrete opportunita offerte dal mercato del lavoro,
I'organizzazione del lavoro, il coordinamento delle attivita, la gestione di situazioni complesse, la
produzione e la gestione di innovazione, le diverse forme di comunicazione e di relazione
interpersonale, 'autoaggiornamento.

Ne consegue che l'orientamento diventa una componente strutturale dei processi educativi.

Sulla base di tali premesse il nostro Istituto si impegna a realizzare alcune iniziative per
I'orientamento che hanno come destinatari:

+ gli allievi delle classi quinte delle scuole primarie del territorio;

Le attivita si concretizzano in:

* incontri con gli alunni delle scuole primarie e i loro genitori per illustrare I'offerta didattica
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e rispondere alle eventuali domande;
+ partecipazione degli allievi a esperienze di laboratorio presso il nostro Istituto.

Orientamento in uscita dalle classi terze della secondaria di | grado

Per gli allievi delle classi terze I'orientamento é finalizzato a:

+ combattere la dispersione e garantire il diritto all'istruzione e alla formazione consentendo
agli alunni le scelte piu confacenti alla propria personalita e al proprio progetto di vita;

+ agevolare il passaggio dell'alunno ad altro indirizzo della scuola secondaria;

+ garantire a coloro che non intendano proseguire nel percorso scolastico la frequenza di
iniziative formative.

Le attivita si concretizzano in:

*+ incontri con docenti degli Istituti superiori in uno spazio offerto all'interno della nostra
Aula Magna durante un pomeriggio dedicato a loro e ai loro genitori per illustrare I'offerta
didattica e rispondere alle eventuali domande;

+ partecipazione degli allievi a esperienze di laboratorio presso alcuni Istituti del territorio e
non.

Bisogni Educativi Speciali

| docenti del nostro Istituto si sono posti da tempo il problema del passaggio dalla scuola che
integra alla scuola che include e, di conseguenza, hanno gia assunto molte iniziative che vanno
in questa direzione. Questo significa applicare un pensiero inclusivo alla prassi scolastica
quotidiana.
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L'adozione di questa ottica impone, tra l'altro, la personalizzazione dei percorsi educativi e di
apprendimento, secondo la Legge 104/92, anche per i soggetti individuati come BES (Bisogni
Educativi Speciali), e, immediatamente, per tutti gli studenti della scuola. In questa prospettiva,
si pone al centro del progetto educativo 'alunno con le sue potenzialita e bisogni specifici.

Nella nostra scuola e prevista, inoltre, la figura della Funzione Strumentale per l'inclusione, che
supporta il lavoro dei Consigli di Classe e coordina il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) di
cui fanno parte anche gli specialisti della ASL.

Oltre a cio, l'lstituto, si fa carico deibisogni degli studenti con DSA (Disturbi Specifici
dell'’Apprendimento: dislessia, disgrafia, disortografia, discalculia ed & costantemente aggiornato
sulla normativa e gli strumenti di cui la scuola si puo dotare per facilitare il percorso degli
studenti con DSA e collabora costantemente con docenti, famiglie e studenti per creare un
ambiente di apprendimento favorevole al successo formativo e alla crescita personale di ogni
allievo, nel rispetto dei diversi stili di apprendimento e processi evolutivi.

L'Istituto, inoltre, partecipa a corsi di formazione organizzati da Enti e Universita.

Come previsto dalla norma, la scuola elabora il Piano dellInclusione, che rappresenta uno
strumento programmatico in riferimento, appunto, alle attivita inclusive d'Istituto.

L'Istruzione Domiciliare

All'interno della rete di azioni per l'inclusione, si colloca anche il progetto di Istruzione
Domiciliare, che si propone di garantire il diritto/dovere all'apprendimento degli studenti e delle
studentesse colpiti da gravi patologie o impediti a frequentare la scuola. L'istituzione scolastica
deve attivare il progetto di istruzione domiciliare (ID) quando uno studente si ammala e si
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prevede resti assente da scuola per un periodo superiore ai 30 giorni (anche non continuativi).

Gli obiettivi del progetto sono:

+ consentire all'allievo di fruire del diritto allo studio, evitando l'interruzione del processo di
apprendimento;

+ contribuire al mantenimento o al recupero dell’equilibrio psico-fisico dell'allievo;

+ evitare I'isolamento dello studente, anche grazie a supporti tecnologici.

Le azioni per l'integrazione degli alunni stranieri

Le azioni volte a integrare gli alunni NAI (Nuovi Arrivati in Italia, cioé in Italia da meno di due
anni) e in generale gli studenti di madrelingua non italiana con difficolta linguistiche
comprendono una serie di iniziative e attivita, quali:

+ colloqui con le famiglie e gli alunni per esaminare il percorso scolastico svolto, le attitudini
e la motivazione, per permettere allo studente di scegliere I'indirizzo di studi piu consono
e alla scuola di inserirlo nella classe piu adatta;

+ accoglienza e sostegno materiale e morale attraverso la mediazione di studenti parlanti la
stessa lingua e provenienti preferibilmente dallo stesso paese;

+ inserimento in classi selezionate per garantire un clima sereno e disponibile;

*+ partecipazione a corsi di Italiano L2 in orario scolastico mattutino predisposizione di un
Piano Didattico Personalizzato per gli alunni NAI o con svantaggio linguistico per
consentire agli studenti di raggiungere livelli accettabili di Italiano Lingua 2 prima di essere
valutati nelle altre materie curricolari.
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Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

- Programmare e valutare per competenze -Sviluppo delle capacita e degli
atteggiamenti degli studenti nelle competenze: sociali e civiche, spirito di iniziativa,
consapevolezza ed espressione culturale, al fine di favorire I'autonomia e la
responsabilita.

Traguardo

- Adozione dei modelli nazionali di certificazione delle competenze del primo ciclo di
istruzione - Aumentare del 50% il numero degli studenti con livello intermedio e
avanzato nella certificazione delle competenze sociali e civiche.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Favorire la creazione di un ambiente di apprendimento diffuso e informale in
termini di spazio e di approccio mentale; condividere all'interno dell’lstituto modalita
di lavoro cooperative ed inclusive volte a trasformare la classe in un ambiente di
apprendimento; progettazione per competenze e didattica per competenze.

Attivita prevista nel percorso: Potenziamento certificazioni
ingue- Competenze digitali e STEM
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Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Responsabile

Risultati attesi
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Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche ,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM ;

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
inlingua 2.

2/2025

Docenti

Studenti
Consulenti esterni

Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

Nuove competenze e nuovi linguaggi

REFERENTI nominati

Realizzazione di percorsi con esito positivo (recupero di
eventuali insufficienze) e realizzazione di percorsi di
potenziamento, con risultati positivi in progetti interni ed

PTOF 2022 - 2025

45




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

esterni all'lstituto.

Attivita prevista nel percorso: Sportello psicologico

Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
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Lo Sportello consiste, quindi, in uno spazio di confronto
dedicato agli alunni adolescenti, strutturato all'interno della
normale programmazione scolastica ed integrato con le attivita
di didattica. In un’ottica di prevenzione del disagio e di
promozione del benessere, lo Sportello di Ascolto persegue
I'obiettivo di accogliere tutte le richieste tipiche di questa fascia
evolutiva.

La presenza di uno Sportello, che accoglie i ragazzi in un
momento evolutivamente delicato e controverso quale
I'adolescenza & una buona occasione per affrontare e risolvere
problematiche inerenti la crescita, linsuccesso e il bullismo, ma
anche uno spazio in cui fare prevenzione rispetto alle situazioni
di disagio e sofferenza (fobie scolastiche, disturbi psicosomatici,
disturbi alimentari ecc.). Questo strumento puo anche
rappresentare il primo contatto con una figura d'aiuto,
costituendo, nei casi di situazioni piu a rischio, quel
collegamento verso una presa in carico piu ampia e articolata
allinterno di adeguate strutture territoriali.

2/2025

Docenti
ATA
Studenti
Genitori

Docenti
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coinvolti
ATA
Studenti
Genitori
Consulenti esterni
Iniziative finanziate collegate = Progetto REGIONE LAZIO SPORTELLI DI ASCOLTO

Responsabile Funzione strumentale inclusione

+ Migliorare la qualita della vita a scuola con risvolti positivi
anche in famiglia;
) ) _ + Aumentare la motivazione alla studio;
Risultati attesi _ L
+ Aumentare il benessere psicofisico;
+ Aumentare le capacita metacognitive;

+ Migliorare il senso di efficacia personale e di autostima.

® Percorso n° 2: 2. Migliorare i Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

RAV

PdM

La nostra Istituzione orienta le proprie scelte nell'affermare la cultura dell'autovalutazione e del
miglioramento ed € impegnata a potenziare percorsi logico-cognitivi di qualita degli studenti per
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offrire loro una scuola non piu fondata sull'istruzione nozionistico-contenutistica, ma in grado di
produrre apprendimenti di qualita spendibili in ogni contesto di vita reale.

In tale ottica I'analisi e il confronto tra le evidenze della scuola e i dati restituiti dal'INVALSI
hanno costituito un momento importante per la realizzazione degli obiettivi da perseguire e il
raggiungimento dei traguardi che trovano i loro fondamenti nel RAV e nel PTOF.

Gli elementi di criticita che sono emersi dal lavoro di autovalutazione rappresentano le priorita
di Miglioramento nell’'area “Risultati nelle prove standardizzate nazionali” che costituisce un
anello debole di tutto il processo.

Nelle prove del 2022 le rilevazioni sugli apprendimenti evidenziano, per la nostra Istituzione
scolastica nel suo complesso, diversi aspetti di criticita:

*  esiti poco positivi per tutte le classi della secondaria in italiano e matematica (tranne poche
eccezioni)

* unairregolare distribuzione degli studenti nei livelli di apprendimento,

. un'elevata variabilita tra classi,

* una correlazione tra voto della classe e punteggio sia di Italiano che Matematica alla Prova
INVALSI talvolta non congruente.
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“ESITI: MATEMATICA e ITALIANO”

ESITI DA OBIETTIVI ATTIVITA
MIGLIORARE
EQUITA DEGLI Allineare gli esiti delle prove di matematica - Analisi
a quelli di italiano. del Quadro di
ESITI: .
Riferimento

Aumentare gli esiti positivi (livelli 3-4-5)

RIDURRE LA Prove Invalsi.
nelle prove di matematica.

VARIANZA TRA - Analisi
degli esiti
LE CLASSI raggiunti nei
livelli di

apprendimento
(punteggi bassi
in matematica;
punteggi bassi
in italiano;
punteggi
anomali solo in
alcune classi,
ecc.)

Controllo e
adeguamento
dei criteri per la
formazione
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delle classi.

Predisposizione
diuna
progettazione
d'istituto per
competenze
trasversali.

Revisione della
progettazione
didattica per
adeguarla al
curricolo
verticale e ai
Quadri di
Riferimento
dell'Invalsi.

Predisposizione
di griglie di
correzione e
valutazione
delle prove

scritte e orali
con indicatori,
descrittori e
relativi

punteggi.

Pianificazione
di misure di
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intervento
correttive e/o a
sostegno.

- Uso
sistematico
nella prassi
didattica delle
prove
standardizzate
per potenziare
le competenze
initaliano e
matematica.

AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2. Ridurre la varianza tra le classi Risultati attesi

1 anno 2 anno 3 anno

Equita degli esiti: diminuzione Revisione del curricolo di italiano Allineare gliAumentare Riduzione
della varianza tra le classi e matematica, in ordine alle esiti delle del gli esiti della
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competenze richieste nelle prove prove di  positivi varianza

standardizzate dell'lnvalsi. matematica(livelli 3-4-5) tra le
aquellidi nelle prove

Elaborazione di una progettazione., _,. : classi
italiano.  di

didattica condivisa. .
matematica.

Attuazione di strategie didattiche
per il miglioramento degli esiti
scolastici miranti ad incrementare
le competenze in italiano e
matematica.

Preparazione di prove di verifica
per classi parallele.

Individuazione, elaborazione,
realizzazione e condivisione di
protocolli comuni per la gestione
dell'attivita didattica.

Collaborazione tra i coordinatori
delle classi parallele per il
monitoraggio della unicita dei
percorsi degli alunni, nel rispetto
dei termini di personalizzazione.

Personalizzazione degli interventi
didattici.

Attivazione di percorsi di
prevenzione, recupero e
potenziamento.

Riduzione in tutte le classi
dellindice di scostamento tra
punteggio nelle prove
standardizzate e valutazione della
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scuola.

Elaborazione, predisposizione e
somministrazione di prove
autentiche.

Elaborazione di rubriche di
valutazione.

ATTIVITA

Implementazione degli interventi/azioni
- revisione delle procedure;

- interventi di formazione per i docenti mirati all'informazione.

IL MONITORAGGIO E | RISULTATI

Monitoraggio
- Lettura, analisi e comparazione dei risultati a medio e lungo termine.
- Prove parallele e report per la condivisione dei risultati.

- Analisi comparata dei dati Invalsi con gli esiti degli scrutini.

IL RIESAME E IL MIGLIORAMENTO
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Nel caso di mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi, in itinere previsti, si procedera alla
riformulazione delle procedure messe in atto per gli opportuni interventi correttori. Se gli obiettivi
risultano raggiunti si procedera come da progetto.

RICADUTE ATTESE SULL'OFFERTA FORMATIVA E SUGLI ESITI
DEGLI STUDENTI

Le azioni previste potranno influenzare positivamente le performances della scuola
permettendo di:

0 Acquisire in modo sistematico dati relativi agli esiti di apprendimento

0 Favorire una progettualita basata su dati oggettivi (esiti scolastici e esiti prove INVALSI)

0 Confrontare i risultati ottenuti a seguito di specifiche scelte progettuali
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0 Aumentare la condivisione tra docenti appartenenti a ordini di scuola diversi dei traguardi
di competenza previsti dalla normativa e dal modello ministeriale di certificazione delle
competenze.

0 Aumentare la condivisione e la progettualita all'interno dell'lstituto

0 Migliorare gli esiti di apprendimento degli studenti.

0 Migliorare I'Effetto Scuola.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Incremento dei risultati positivi nelle prove di Italiano e Matematica nelle seconde
della primaria e di matematica nelle classi quinte della primaria con attenuazione
del divario tra le classi e dentro le classi. - Incremento dei risultati prove di Italiano e
Matematica con attenuazione del divario tra le classi e dentro le classi sec. | grado.

Traguardo

- Ridurre la percentuale degli alunni di fascia bassa (liv 1-2 Invalsi) - Aumentare la
percentuale degli alunni di fascia media (livello 3-4 Invalsi) - Incremento percentuale
dei risultati nelle due prove fino al raggiungimento del dato medio nazionale. -
Maggiore coinvolgimento dei docenti
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O Competenze chiave europee

Priorita

- Programmare e valutare per competenze -Sviluppo delle capacita e degli
atteggiamenti degli studenti nelle competenze: sociali e civiche, spirito di iniziativa,
consapevolezza ed espressione culturale, al fine di favorire I'autonomia e la
responsabilita.

Traguardo

- Adozione dei modelli nazionali di certificazione delle competenze del primo ciclo di
istruzione - Aumentare del 50% il numero degli studenti con livello intermedio e
avanzato nella certificazione delle competenze sociali e civiche.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Condividere una progettazione verticale; monitorare in itinere gli apprendimenti con
prove comuni; costruire format di compiti autentici per la valutazione delle
competenze; monitorare il processo di apprendimento e I'acquisizione delle
competenze europee attraverso la condivisione di strumenti; potenziare attivita a
classi aperte (dopo I'emergenza

Ambiente di apprendimento

Favorire la creazione di un ambiente di apprendimento diffuso e informale in
termini di spazio e di approccio mentale; condividere all'interno dell'lstituto modalita
di lavoro cooperative ed inclusive volte a trasformare la classe in un ambiente di
apprendimento; progettazione per competenze e didattica per competenze.
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Inclusione e differenziazione

Personalizzazione del curricolo. Risposte a bisogni differenziati. Raggiungimento
obiettivi di apprendimento per competenze; adeguamento dei processi di
insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo

Incrementare |'uso di strategie didattiche di tipo laboratoriale, inclusivo e di
insegnamento personalizzato.

Continuita' e orientamento

Mettere a sistema l'uso di strumenti e momenti di incontro tra docenti di ordine
diverso per il passaggio di informazione, la condivisione degli esiti scolastici e
dell'acquisizione di competenze. Progettare percorsi comuni tra ordini di scuola.

Implementare i contatti con le scuole superiori del territorio, non solo per
I'orientamento dei ragazzi in uscita, ma anche per monitorarne gli esiti.

® Percorso n® 3: 3. La scuola dell'inclusione: Bisogni

educativi speciali

La nostra scuola e la scuola dell'inclusione che riconosce il pieno diritto all'educazione,

all'istruzione e alla formazione degli studenti nei loro diversi bisogni educativi speciali.
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Bisogni Educativi Speciali

| bisogni educativi speciali fanno riferimento all'attenzione speciale richiesta dagli alunni e
alunne che per varie ragioni possono presentare condizioni di disabilita fisica, psichica e/o
sensoriale, disturbi specifici di apprendimento, disturbi evolutivi, difficolta o svantaggi legati a
condizioni ambientali, culturali, linguistiche o socioeconomiche. Per ognuno la scuola si
organizza in modo da offrire una pluralita di risposte attente ai bisogni di ciascuno attraverso
percorsi individualizzati e/o personalizzati.

Sappiamo che per alcuni studenti affrontare il percorso di apprendimento scolastico puo
risultare piu complesso e piu difficoltoso rispetto ai compagni. In casi come questi i bisogni
educativi “normali” (sviluppo delle competenze, appartenenza sociale, autostima, autonomia)
diventano bisogni educativi “speciali”, piu complessi, per i quali & importante dare una risposta
appropriata a soddisfarli. Grazie al riconoscimento dei bisogni educativi speciali & esteso a tutti
gli studenti e alle studentesse in difficolta, il diritto alla personalizzazione dell'apprendimento.

Quali sono i Bisogni Educativi Speciali

Le situazioni in cui il percorso scolastico puo essere difficoltoso e/o complesso sono molteplici.

+ Alunni con disabilita certificata in base alla L. 104 /92

+ Alunni che presentano Disturbi Specifici delApprendimento - DSA (disturbi nelle abilita di
scrittura, di lettura e del calcolo)

+ Alunni che presentano situazioni di svantaggio determinate da particolari condizioni
sociali e ambientali

Gli alunni con bisogni educativi speciali

Nel caso in cui uno studente presenti una disabilita oppure un disturbo specifico
dell'apprendimento é presentata alla scuola la certificazione e la diagnosi. Queste ultime sono
rilasciate dagli specialisti che operano all'interno dei servizi sanitari provinciali e nazionali come
previsto dalla L. 104/92 e L. 170/10. Gli studenti che manifestano difficolta d'apprendimento non
dovute a problematiche cliniche ma legate a situazioni di difficolta socio-economico e/o
ambientali, il Consiglio di classe progetta per gli studenti e le studentesse in difficolta interventi
personalizzati in accordo con la famiglia. L'osservazione pedagogico-didattica tiene conto del
modello di funzionamento ICF (International Classification of Functioning - Classificazione
Internazionale del Funzionamento della Disabilita e della salute, 2002) dell'Organizzazione

I.C. MILANI - LTIC853009 58




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Mondiale della Sanita.

Tale prospettiva considera il funzionamento della persona in un‘ottica bio-psico-sociale che si
basa su una visione globale della persona e prevede I'attivazione di interventi multidisciplinari e
integrati. E un sistema che mira a tener conto di diversi fattori tra cui quelli socio relazionali,
considerando lo sviluppo quale frutto dell'interazione dellindividuo nel proprio ambiente di vita.
Questa concezione multidisciplinare prevede la collaborazione e I'apporto di tutti gli attori che a
diverso titolo si occupano dello studente in un approccio integrato, dove i fattori ambientali
sono in correlazione con lo stato di salute dell'individuo e quindi con le sue capacita di
apprendimento.

Qual e l'obiettivo

Il nostro obiettivo € la realizzazione di una scuola inclusiva, una scuola capace di accogliere le
specificita di ognuno sapendo creare un ambiente in grado di armonizzare il proprio intervento,
modificando la propria organizzazione cosi da proporre modalita educative e didattiche
funzionali ai diversi bisogni, rendendo ciascun alunno e alunna protagonista dell'apprendimento
qualunque siano le sue capacita, le sue potenzialita e i suoi limiti.

Come?

Attraverso l'accoglienza e l'ascolto degli alunni con bisogni educativi speciali al fine di favorire la
loro crescita in un clima relazionale sereno, capace di valorizzare le loro potenzialita attraverso
la conoscenza e lo studio di metodologie didattico-pedagogiche efficaci.

Come realizzare la “scuola inclusiva”

Fondamentale lo sviluppo di una rete inter-istituzionale che permetta il confronto e
I'integrazione delle diverse prospettive e specificita professionali presenti sul territorio. Gli
insegnanti, in collaborazione e condivisione con le famiglie, le agenzie territoriali e i servizi
sociali e sanitari, devono garantire una progettazione personalizzata per favorire la realizzazione
di positivi percorsi di apprendimento. La nostra istituzione scolastica risponde in modo
adeguato e articolato ai bisogni degli studenti che manifestano difficolta di apprendimento
dovute a molteplici cause.

L'eterogeneita degli studenti con bisogni educativi speciali richiede la messa in campo di una
varieta di risposte che, coniugando una buona progettazione didattico/educativa con innovativi
dispositivi pedagogici, sappiano realizzare interventi individualizzati e personalizzati
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valorizzando le risorse della comunita scolastica.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

- Diminuzione della variazione significativa delle % di insufficienze - Potenziamento
fascia intermedia: voti compresitrail6eil 7etrail 7 e I'8 - Potenziamento della
fascia alta 9/10

Traguardo

- Riduzione del 50% della disparita nei risultati delle prove tra le classi di uno stesso
plesso e tra i diversi plessi. - Diminuzione della varianza tra e intra le classi -
Aumentare del 60% il numero degli studenti che partecipano ad attivita di
approfondimento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Favorire la creazione di un ambiente di apprendimento diffuso e informale in
termini di spazio e di approccio mentale; condividere all'interno dell'lstituto modalita
di lavoro cooperative ed inclusive volte a trasformare la classe in un ambiente di
apprendimento; progettazione per competenze e didattica per competenze.
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Inclusione e differenziazione

Personalizzazione del curricolo. Risposte a bisogni differenziati. Raggiungimento
obiettivi di apprendimento per competenze; adeguamento dei processi di
insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo

Incrementare |'uso di strategie didattiche di tipo laboratoriale, inclusivo e di
insegnamento personalizzato.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Valorizzare le risorse interne ed esterne che possano contribuire alla formazione,
progettazione e realizzazione di percorsi di educazione civica multidisciplinari rivolti
e condivisibili da tutta la comunita scolastica.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Promozione di reti e accordi con il territorio a fini formativi. Coinvolgimento delle
famiglie per la definizione dell'offerta formativa e sui diversi aspetti della vita
scolastica
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L'intento e quello di incentivare la creazione di ambienti di apprendimento adatti ad un utilizzo
diffuso delle tecnologie nella quotidianita scolastica, al fine di intervenire nei processi formativi, in
un'epoca di trasformazioni dei linguaggi della comunicazione e della diffusione dei Saperi.

Con l'acquisizione degli elementi strutturali si prevede il conseguimento dei seguenti obiettivi:

1. favorire un apprendimento attivo attraverso pratiche di didattica laboratoriale ( webquest, il
cooperative learning, flipped classroom, peer education, ecc.) che consentano sia di migliorare le
capacita relazionali nel gruppo, sia di operare a distanza con la possibilita di istituite forme di
comunicazione anche da remoto, con lo scambio di informazioni, di materiali ricercati e scaricati
dal web o prodotti in proprio e postati su piattaforme interattive, e con la possibilita di discuterne
online, di creare archivi comuni e quant'altro utile alla realizzazione di ambienti innovativi di
apprendimento;

2. favorire la peer education, che aiuta a superare le difficolta di apprendimento attraverso la
collaborazione tra pari, avvertita dagli studenti come piu vicina alle loro consuete pratiche di
comunicazione rispetto a didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non coinvolgenti;

3. applicare la didattica laboratoriale a tutte le discipline, in modo che esse risultino integrate in
processi collegiali di progettazione ed interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti e
favorire I'acquisizione di competenze;

4. CREAZIONE DI SPAZI E UTILIZZO STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM (partendo dall'infanzia con il
kit di robotica educativa, nella scuola Primaria con esperienze di robotica e coding, videomaking
anche con drone e telecamera 360°, nella scuola secondaria di primo grado attivita legate alla

realta virtuale, I'elettronica e al tinkering anche con l'ausilio di appositi software e applicazioni.
5.

Obiettivo generale é quello di supportare e gradualmente sostituire le tradizionali modalita
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d'insegnamento (lezione frontale) che obbligano lo studente ad una fruizione passiva con

metodologie piu adatte ai 'nativi digitali’;

Obiettivi specifici

Rafforzamento delle competenze chiave;

Acquisizione delle competenze digitali certificate (ICDL)

Discipline STEM e | 'acquisizione del Modello delle 4C

Inclusione digitale: competenze digitali e fruizione di informazioni e servizi online tra studenti
di contesti sociali svantaggiati / studenti BES, DSA e con disabilita;

Innovazione per il miglioramento continuo della qualita dell'offerta formativa e
dell'apprendimento, che garantisce agli studenti le competenze necessarie per un buon
inserimento professionale e sociale, attraverso la collaborazione con le imprese e le universita
e lo sviluppo di percorsi di lifelong learning;

Sviluppare una riorganizzazione del tempo-scuola permettendo uno scambio proficuo di
informazioni e di contenuti didattici mediante Internet ed i servizi che offre. Supporto online
per lo studio casalingo e miglioramento rapporto scuola-famiglia per facilitazioni legate alla
comunicazione di informazioni.

Sviluppare una riorganizzazione della metodologia didattica

implementando paradigmi didattici che necessitano di strumenti tecnologici e software
didattici di supporto. Sviluppo della didattica laboratoriale e di Collaborative Learning proficuo,
flipped classroom.

Innovazione curriculare: tecnologie della comunicazione come strumento in grado di
potenziare lo studio e i processi di apprendimento individuali

Uso di contenuti digitali: la spinta allinnovazione e I'utilizzo degli strumenti digitali in classe
connessi ad internet garantiscono la creazione di materiale scolastico multimediale
Orientamento Scolastico: la riforma per l'orientamento scolastico, prevista dal Piano
Nazionale di Ripresa e di Resilienza, € orientata a costruire - sia a livello ministeriale che
nell'ambito di accordi tra Governo, Regioni ed Enti locali - un sistema strutturato e coordinato
di orientamento. Un sistema in grado di rispondere alle indicazioni del quadro di riferimento
europeo sull'orientamento nelle scuole e di riconoscere le attitudini e il merito di studenti e
studentesse, per aiutarli a elaborare in modo consapevole il loro progetto di vita e
professionale.

Aree di innovazione
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O CONTENUTI E CURRICOLI

[l nostro Istituto intende assumere un ruolo strategico nell’'educare le nuove generazioni, sia
proponendo tecnologie della comunicazione come strumento in grado di potenziare lo studio e i
processi di apprendimento individuali sia attraverso opportune innovazioni nei metodi e nei
contenuti curricolari. 0 Relativamente all'uso di contenuti digitali, la disponibilita e l'utilizzo degli
strumenti digitali in classe connessi ad Internet e le nuove metodologie di insegnamento con
l'utilizzo della piattaforma di contenuti porteranno docenti e studenti non solo alla fruizione ma
anche alla creazione di materiale scolastico multimediale. | docenti progetteranno e faranno
realizzare agli studenti unita di apprendimento interattive, per stimolare e accompagnare gli
studenti verso l'utilizzo efficiente e responsabile delle risorse e assicurare un apprendimento
produttivo. L'utilizzo di una piattaforma di e-learning e/o la realizzazione di webquest, di blog o
altri strumenti di costruzione delle conoscenze favorira una sempre maggiore diffusione di
contenuti digitali e la capacita degli studenti di utilizzare Internet in modo sempre piu
consapevole.

Saranno utilizzati, nella pratica quotidiana, le Digital Board come supporto alle attivita curricolari
ma saranno utilizzate anche le sezioni di Didattica del RE per condividere materiali di
approfondimento;

Saranno utilizzati i QRcode dei vari libri di testo per supportare la didattica e semplificare i
contenuti.

Saranno utilizzati, in classe, tablet e Ipad con i libri digitali, per diminuire il carico degli zaini.

| docenti, infine, potranno implementare e somministrare valide verifiche, anche a casa, agli
allievi rafforzando il rapporto di lavoro non solo in classe ma anche tra le mura domestiche.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE
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Favorire la creazione di un ambiente di apprendimento che possa permettere agli alunni e ai
docenti dell'lstituto il perseguimento degli obiettivi di processo indicati a conclusione della
stesura del RAV e quindi la realizzazione del Piano di Miglioramento che I'lstituto intende
realizzare a partire dal presente anno scolastico e il perseguimento in particolare delle
competenze chiave europee “competenza digitale” e “imparare ad imparare”.

Tramite la possibilita di un utilizzo piu diffuso delle TIC nella didattica I'lstituto intende poi
perseguire un ulteriore obiettivo, volto al rafforzamento da parte degli alunni della
consapevolezza della propria identita digitale, di prevenzione e contrasto del 'cyberbullismo’, di
educazione alla comunicazione digitale: in tal senso la realizzazione del progetto sarebbe di
fondamentale supporto all'adesione della scuola al progetto diffuso dal MIUR “Generazioni
Connesse.

Organizzazione spaziale delle aule in ambienti di apprendimento multimediali per migliorare il
livello di apprendimento nelle diverse discipline di studio e garantire a tutti gli studenti pari
opportunita di sviluppo delle capacita e potenzialita individuali.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: DIDATTICA FUORI@CLASSE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimen